
〇 パフォーマンス指標

指標 内容詳細 2025年 実績 2026年 実績 2027年 実績 測定方法

プレゼンティーイズム
過去４週間のパフォーマンスが80%以上と回答した従
業員の割合

56.4% － －
講習アンケートと同時に
回答(東大一項目版)

アブセンティーイズム
過去12箇⽉間での病気や健康上の理由での休暇⽇数が
10⽇以上の従業員の割合

8.0% － －
講習アンケートと同時に
回答

⼼⾝活⼒をもって業務に
取り組めているか

直近1箇⽉間⼼⾝ともに活⼒をもって業務に取り組めて
いると回答した従業員の割合

55.6% － －
講習アンケートと同時に
回答


