
健康経営戦略マップ

作成年月：２０２５年１１月

健康投資 健康投資の効果（KPI)
目標年：２０２７年

健康経営の
推進方針

健康経営方針
健康投資施策の

取組状況に関する指標
従業員の意識変容・行動変容

に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

KGI 健康経営の目標

企業の最も重要な
財産は人材であ
り、従業員が心身
ともに健康で、い
きいきと能力を発
揮できる環境は、
生産性向上や多様
な人材の定着と
いった経営課題の
解決に直結する。
そして、従業員と
その家族の幸福の
基盤である健康を
組織的に支え、企
業価値の向上と持
続可能な社会の実
現に貢献するた
め、健康経営を推
進する。

従業員の健康を経
営基盤とし、働き
がいを高め、組織
活性化と企業価値
の持続的向上を図
る。

働きがいの向上: 健康で
安全、かつ心理的にも安
心して働ける職場環境を
構築し、従業員が働きが
いをもって挑戦・成⻑で
きる企業文化を醸成す
る。

特定保健指導実施率
60%以上

健康文化の醸成: 従業員
一人ひとりが自身の健康
への関心を高め、会社か
らの支援を活用しなが
ら、自律的に健康維持・
増進に取り組む企業文化
を創り上げる。

肥満者比率
（BMI25以上）

30％以下

喫煙者比率
20％以下

③運動勧奨 健康サポートアプリ登録者率 イベント参加率やライフロ
グ記録者数

組織の活力向上: 従業員
の心身のコンディション
を向上させ、疾病による
労働生産性の損失（プレ
ゼンティーズム・アブセ
ンティーズム）を改善
し、組織全体の生産性を
高める。

週３日以上アプリを起動し
た人の１日平均歩数

二次健診受診率
100%

①健康教育の実施 各種セミナー実施回数や教育
冊子配布回数

セミナー参加率 伝達的・批判的ヘルスリテ
ラシー尺度（CCHL）

④メンタルヘルス対策 メンタルヘルス教育・研修の
回数

メンタルヘルス教育・研修
の参加率

ストレスチェックの高スト
レス者率減少

②禁煙プログラムの費用補助 禁煙宣言者数 プログラム受診率 プログラム終了率

不健康な生活習慣 健康風土の醸成

⑤二次健診受診勧奨 二次健診受診率 受診勧奨（リコメンド）後
の受診率

プレゼンティーイズムの改
善

⑥特定健康診査受診勧奨
（健保組合とコラボ）

特定健康診査受診率 特定保健指導受診率 特定保健指導実施率(終了率)

従業員の健康課題 健康経営の浸透状況 方針実現のための体制・環境 サポート、組織的支援等


